P.A.S

Projet Action
Service

FAIRE UN PAS VERS L'AUTRE
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DE QUOI S'AGIT-IL ?

Chaqgue eleve doit rendre au
MOINS Un service entre
'année de seconde et

'année de premiere




POURQUOI ?

PAS

DEVELOPPER DES COMPETENCES HUMAINES

Altruisme - Confiance en soi - Sens de l'initiative - Capacité d'adaptation
Autonomie - valeurs morales

S'ENRICHIR ET S'TAFFIRMER

Connaissance de soi - Ouverture aux autres - Partage et rencontres
Epanouissement personnel

ACQUERIR DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES
Adaptabilité - Savoir-Faire - Sens des responsabilités - Montage et gestion
d'un projet - Travail en équipe - Sens de ['organisation - Réseau
professionnel - Capacité d'initiative et de décision
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PAS

Organiser une action de
solidarité
et/ou
aider une association
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SUPPORT AUDIO-VISUEL

Réalisation d'une vidéo décrivant la vie
quotidienne des enfants dans différents pays
du monde ou intervient ASSIFIC.

COMMUNICATION

Participer a la communication d'ASSIFIC sur
les réseaux sociaux.

SOLIDARITE

Organiser un repas solidaire.

REBOISEMENT SOLIDAIRE

Participer a la plantation d'arbres pour un
reboisement le méme jour qu'une opération
en Haiti.
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PHILIPPINES

LAOS Construction de structures

d'accueil.
Soutien pour la
scolarisation.

Aide a la scolarisation
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LAOS

Construction d'un foyer
oour étudiants afin de leur
permettre de poursuivre
eurs études.

CAMBODGE

Aide a la scolarisation :
aide sociale, logement,
transport, foyer ...

BIRMANIE

Amélioration des
conditions de vie en foyer
de jeunes issus de familles
pauvres, construction d'un
nouveau batiment et de
nouveaux sanitaires.



r41 7/ o
Le Pele-service

\

a
Lourdes

En Octobre, tu auras la possibilité de te mettre au
service de personnes malades ou handicapées qui
Se rendent a Lourdes.

Pendant 4 jours, tu découvriras la richesse d'une
relation qui se crée et tu en reviendras grandi.

PAS.

gt

PREMIERE SEMAINE D'OCTOBRE



PAS

ORGANISATION D'EVENEMENTS

Chant, musique, spectacle ....

ENTRAINEMENTS SPORTIFS

Encadrement, engtraineur d'un groupe de
jeunes sportifs

SCOUTISME

Encadrement en tant que chef, mise en place
d'actions de service ou de solidarité.

ANIMATION

Animateur pour les rassemblements CAP&TIM,
maisons de retraite ....

PARTAGER TES TALENTS

OU TON SAVOIR-FAIRE



Vie
du Lycée

Tutorat

Commissions

Journal des lycéens
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OUTILS

DES FICHES

Pour te guider et t'accompagner tout au long
de ton projet :

1) P.A.S Présentation, ressources, contacts ...

les 7 étapes de construction
d'un projet

3) VALORISE-TOI ! pour relire ton action et étre
capable d'en parler et de |la valoriser dans ta
vie future.
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1z réalisé mon P.AS. da fagon bénédvale (je n'ai eu aucune contrepartie financiére)

0 Mon P.AS. s'est effectus en totalits ou en partie sur |z péricde de mai 2019 & mai 2020.

O 1@ respecté la durée requise pour valider mon P.A 5. {au meins deux demi-journées ou 7 heures minimum} -

si I'action est ponctuelle, elle doit étre réalisee plusieurs fois, ou bien il faut faire plusieurs actions

ponctuelles pour atteindre |a durée minimum.

Ci-dessous, j'indique ol et quand j'ai effectué mon P_a.5. (on peut indiquer jusqu'a 4 actions différentas)

1ai fait un bilan global de men experience en repondant de fagon précise aux guestions au des de cette page

Signature de I'éléve

BILAN D'EXPERIENCE

Deicris de fagon déssillfe tom [Ses] expérience ) de serdor [Tu peus jpindre une fealle supplé mentgine @ b e
rizarh s

Qual a5t ton ragand sur catte |ces) axpérience|s) ?

71 Les responsabilibés ot compatences gue te as mises en ouyne

Activite = Activite : TV Les contraintes gue tu as identfides
Lieu = Liews
Dates - Dates:

Aszocistion [ Mouvernent -
ou personne sides -

Mom et fonction d'un responsable attestant le service ©

Association f Mouvement
ou personne sidee :

Nom et fonction d'un responsable attestant le service ©

PAS

ACCOMPAGNEMENT

2020-2021

CERTIFICAT DE
RECONNAISSANCE

Ce certificat recompense

Signature du Signature du A Co e cala t'a apportd dans on dévelopoem ant &t ton dpanculsement parsormel

responsable - responsable :

” o XXXXXX
Lieu = Liew :

Dates - Dates:

Aszociztion f Mouvement -

ou personne sides :

Momi et fonction o un responsshble attestant e service ©

Aszociation f Mouvemens @

‘ou peronne sidee ;

Nom et fonction d'un responsable attestznt ke service @

Signature du

Signature du

T L lian socisl guse fu a8 grdd

pour son investissement lors de la réalisation de son
action de service au sein de lI'association XXX

responsashie - responsable :

# Meme action effectuée plusieurs fois dans un délai de deux semaines

= Action réalisée sur plusieurs jours consécutifs rendre la fiche signée et complétée 3 Mme Soulez
# Plusieurs actions différentes effectuges a compter de la fin de la {ou des) action(s)

T3 Autres paints que ta souhaites souligres

# action réalisée tout au long de Fannés

[ informer Mme Soulsz par mail dés | début de 'action, penser
1‘ & faire signer |a fiche et |a rendre complétée avant le 15 mai

MYRIAM SOULEZ
Animatrice en pastorale

méme si 'action se_poursuit aprés cette date

Lycée

VINCENT MAISONNEUVE
Directeur

ISABELLE BELAUD
Directrice adjointe

UNE FICHE DE SUIVI-BILAN

UNE CERTIFICAT DE
RECONNAISSANCE




LEVEZ VOS
YEUX ET
REGARDEZ I”




